MUNKAVALLALAS MAGYARORSZAGON

Tartozkodasi engedély foglalkoztatas céljabol

Ahhoz, hogy harmadik orszagbeli allampolgarként Magyarorszagon dolgozhasson,
tartézkodasi engedélyt kell kérvényeznie, amely legaldabb 91 napig, de legfeljebb 2 évig
érvényes. Igényelhetd tartézkodasi engedély a kildé orszdg magyar konzuldtusan vagy az
On szokasos tartézkodasi helyén.

Allaskeresési vagy vallalkozasinditasi célG tartézkodasi engedély

Az a harmadik orszagbeli dllampolgar kaphat, aki érvényes kutatési célu tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik és igazolja, hogy kutatasi tevékenységét befejezte, vagy aki érvényes tanulmanyi
célu tartézkodasi engedéllyel rendelkezik és igazolja, hogy tanulmanyait sikeresen befejezte,
amennyiben rendelkezik a jogszabalyban irt feltételekkel és az altala betdlteni kivant allas, illetve
az éltala inditani kivant vallalkozas illeszkedik a kutatas vagy az elvégzett tanulmanyok szintjéhez.

Tartoézkodasi engedély szezonalis munkavallalas céljabol

Szezonalis munkavallalas céljabol tartézkodasi engedélyt az a harmadik orszagbeli
allampolgar kaphat, akinek tartézkodasi célja, hogy kilén jogszabdlyban meghatarozott
szezonalis munkat végezzen.

A tartézkodasi engedély iranti kérelmek formanyomtatvanyaiért és
tovabbi tajékoztatasért keresse fel az Orszagos ldegenrendészeti

Foigazgatosag honlapjat vagy tgyfélszolgalati irodait.
Cim: 1117 Budapest, Budafoki ut 60.
E-mail: migracio@oif.govhu e Tel: +36 1 463 9292

A kulféldi munkavallalédk ki vannak téve a kizsakmanyolas veszélyének mind a munkakeresés,
mind a munkavégzés soran. A nyelvi akadalyok a megfelel6 tamogatas, illetve a helyismeret és az
informacié hianya miatt nagyobb valészinliséggel valnak munkaerd-kizsakmanyolas aldozataiva,
mint az adott orszag munkavallaléi. A kilféldi munkavallalok magasabb aranyban dolgoznak olyan
veszélyes ipari szektorokban, mint pl. az épitdipar, ezért nagyobb biztonsdgi és egészségligyi
kockazatnak vannak kitéve. A munkaeré-kizsakmanyolasnak szamos fizikai és/vagy pszichologiai
formaja van, tobbek kozétt; megtévesztés, személyi szabadsag korlatozasa, elszigetelés, fizikai és
szexudlis erészak, megfélemlités és fenyegetés, személyazonositd okmanyok elvétele, a munkabér
visszatartdsa, addsrabszolgasag, méltatlan munkakérilmények vagy nagy mennyiségli tilora.
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SOHA NE FIZESSEN TOBORZASI DiJAT!

Vigyazzon azokkal a toborzé irodékkal, amelyek pénzt kérnek a szolgéltatasukért cserébe. Az ilyen
munkakozvetits cégek sokszor teljes ellatast és szallast is ajanlanak a munka mellé, és ezeknek az
altalaban tularazott 6sszegét késébb a fizetésbd| vonjak le. Az ilyen praktikak altal a munkavallalé
kénnyen adoéssagspiralba keriilhet a toborzé irodak és a munkaltato felé. Fontos, hogy nem csupan
munkakozvetité cégeknek, de egyéneknek se utaljon pénzt egy éllas igéretének fejében.

KIZAROLAG MEGBIZHATO MUNKAKOZVETIT®O CEGEKEN KERESZTUL

PALYAZZON ALLASOKRA!

A munkakozvetité cégeket a nagyvdllalatok alkalmazzdk, a megfeleld jévébeni munkaeré gyors
megtaldldsdra és felvételére. Magyarorszagon tobb olyan mindsitett munkakézvetitd cég miikodik,
amelyek egyes orszagokbdl konnyitett eljarassal vehetnek fel kilféldi munkaerdt. Ezek a toborzd
irodak megbizhatoak és szigoru szabdlyozasi feltételek
mellett mdkodnek. A A QR kéd leolvasasaval letoltheti
a mindsitett foglalkoztatdk listajat. Azonban nem minden
cég vesz igénybe munkaerd-toborzd lUgynokségeket.
Megbizhaté munkalehet8ségekért keresse fel az Eurdpai
Foglalkoztatdsi Szolgalat (EURES) hivatalos oldalat.

NE HAGYJA, HOGY MUNKALTATOJA MAGANAL TARTSA AZ ON SZEMELYES IRATAIT!

Mindig tartsa maganal az Utlevelét és a személyi igazolvanyat, vagy zérja el egy biztonsagos helyre.
Ha elkobozzédk Ontdl a személyes iratait, kénnyen munkacéli kizsakmanyolds dldozatava vélhat.

NE VALLALJON EL MUNKASZERZODES NELKULI ALLAST!

Egy irott szerz&dés tartalmazza az On jogait és kételezettségeit, az On védelmét szolglja.
A szerz8dés egy kotelezé jogi erdvel birdé dokumentum, amelynek olyan specifikus tartalmi
elemei vannak, mint példaul a munkavéllalé alapbére, munkakére, napi munkaideje, tajékoztatd
az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol. Kizarélag akkor irja ald a munkaszerzédést,
ha olyan nyelven van, amit jol megért. A munkaltaté nem kényszeritheti, hogy a szerz8désében
meghatarozott idétartamon tul a munkahelyen maradjon. Masrészrél, a munkaltatonak joga van
elbocsdjtani Ont a szerz8désben foglaltak szerint.

JOGOD VAN A MINIMALBERHEZ!

Magyarorszdgon a miniméalbért minden évben kormanyrendelet hatdrozza meg. 2023. januar 1-tdl
a minimalbér — szakképzettség nélkil — bruttd 232 ezer forint. A minimalbér 6sszege a legalabb


https://eles-eures.munka.hu/

kozépfoku végzettséget vagy kdzépfoku szakképzettséget igénylé munkakordk esetén bruttd 296
400 forint. Ezenkivil a munkavallalonak joga van ahhoz, hogy részletes, irasos bérjegyzéket kapjon
minden hénap végén, amelyen szerepel, hogy mennyi pénzt keresett és mennyi adét fizetett.

Mindenki automatikusan bekeril az allami egészségbiztositasi rendszerbe, amint elkezd dolgozni.
A munkaltatok nyilvantartasba veszik munkavallaléikat, és TAJ-szamot igényelnek szamukra.
Ezt kdvetéen a munkavallalénak meg kell kapnia a TA) kartyat, ami egy hivatalos
személyazonosité igazolvany, amelyen a tarsadalombiztositasi szam szerepel.
A kulfoldi allampolgaroknak kiallitott TAJ kartydk csak meghatarozott ideig érvényesek. Az
ingyenes egészségligyi szolgaltatasok kozé tartoznak az orvosi szlirévizsgalatok és mas vizsgalatok,
az altaldnos orvosi ellatas és a slirgdsségi esetek szakellatasa.

A magyar egészségligyi rendszer balesetbiztositasi fedezetet nydjt a biztositottak szamdra.
Sériilés esetén a munkavallalénak haladéktalanul értesitenie kell a munkéltatét. A biztositas
kiterjed minden munkavégzés soran elszenvedett, munkaval 6sszefligg vagy a munkaba menet,
illetve onnan bekovetkezett sériilésre és betegségre (munkabaleset), valamint a munkavallalé
betegségére, illetve egészségi dllapotanak megromlasara, a munkakérhéz kapesolddd veszélyek
miatt (foglalkozasi betegségek).

Ha a munkaltaté nem adta at a TA) kartyat, és a munkavallalé
szeretné ellendrizni, hogy az egészségbiztositasa aktiyv,
regisztralnia kell a Magyar Kormanyzat online feliiletén, az
»Ugyfélkapu” platformon. Felhasznaléi fiokot barmely magyarorszagi
onkormanyzati hivatalban, illetve a magyar kiilképviseleteken, konzulatusokon
szerezhet be, vagy regisztralhat online.

MI TORTENIK, HA MEGBETEGSZEM?

A téarsadalombiztositdssal rendelkezé allampolgar betegszabadsagra és tappénzre jogosult.
Naptari évenként 15 munkanap betegszabadség illeti meg a munkavallalot, ha betegség miatt
munkaképtelen. A beteg a munkaviszony kezdetétd| szamitott, aranyos mértéki betegszabadsagra
jogosult. A betegszabadsag ideje alatt a munkadltaté a munkavallalé fizetésének 70%-at koteles
kifizetni. Az orvosnak a munkavallalo keresSképtelenségérdl igazolast kell kidllitania, amelyet
a munkavallalénak be kell mutatnia a munkaltatonak.

MI TORTENIK, HA GYERMEKEM MEGBETEGSZIK ES A SZABADNAPOT KELL KIVENNEM?

Az eltartottak gondozdsara forditott szabadsag a tadppénzrendszer része. Az engedélyezett

szabadsag hossza a gyermek életkoratdl fligg: egy év alatt korlatlan; 12-35 hénapos kor kézéott
legfeljebb 84 nap/gyermek/év; 36-71 hénapos kor kézétt 42 nap; 6-12 év koézétt 14 nap. Az
egyedulallé szulSk kétszeres szabadsagra jogosultak. A szabadsag csaladi jogositvany, tappénzt
folydsitanak a tényleges kereset 50 vagy 60 szazalékanak erejéig.
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VESZHELYZET! TELEFONSZAMOK MAGYARORSZAGON:

Az a migracio terlletén a vezetd kormanykozi szervezet.
A migracié rendezett és humanus kezelésének biztositasan dolgozik, ezaltal elSsegiti az emberséges
és rendezett migraciét, hogy az mindenki szamara elSnyokkel jarjon. Humanitérius segitséget nyujt az
arra raszoruld migrans személyeknek, beleértve a menekiilteket és a belsé menekilteket egyarant.

A jogi segitséget nyujt az emberkereskedelem dldozatainak,
valamint azoknak, akik tldéztetés, kinzds, bantalmazés vagy habord miatt nem tudnak visszatérni
hazdjukba, és védelmet szeretnének Magyarorszagon.

szocidlis, oktatdsi és kulturalis programcsomaggal
és csoportos tanacsadassal, nyelvoktatdssal és kilénféle kozosségi programokkal tdmogatja
a migransoknak, hogy segitsék Sket a magyar kultira és szokasok megismerésében, megértésében,
allas- és lakhatasban, illetve az adminisztraciés Utvesztében vald eligazodésban.

Az

— az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium (ITM) Foglalkoztatasi Szolgalatok F&osztdlya
koordinalja — egy informéacids és tanacsadd halézat, amely az EU-tagéllamok, Svajc és az EGT-
orszagok foglalkoztatasi szolgalataibdl all, és célja, hogy megkonnyitse az orszagok kozotti
munkaeré-aramlast. Informaciét és tanacsadast nyujt azoknak a munkavallaléknak, akik allast
keresnek és szeretnének letelepedni az Eurdpai Unidban, valamint segiti a munkaaddkat az
Eurdpai Unidbdl torténé munkaeré-toborzasban.
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